
โครงสร้างฝ่ายการเมือง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 



โครงสร้างส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารงานคลัง 

2. งานการเงินและบัญชี 

3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 

2. งานควบคุมอาคาร 

3. งานสาธารณูปโภค 

4. งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
(หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานคลัง) 

 

กลุ่มงานพัฒนารายได ้
(หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้) 

 
1. งานพัฒนารายได้ 

2. งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานวิชาการ 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 
1. งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1. งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

2. งานบริหารงานท่ัวไป 

3. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

4. งานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

ฝ่ายอำนวยการ 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กลุ่มงานปกครอง 
(หัวหนา้กลุ่มงานปกครอง) 

 
1. งานการเจ้าหน้าท่ี 

2. งานนิติการ 

3. งานบริหารงานสาธารณสุข 

4. งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 



โครงสร้างสำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน  

 
   

 

 

 

 

ฃ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 คศ.2 ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 3 - - 5 2 1 - - - - - - 6 4 21 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 - นักพัฒนาชุมชน (ปก.)(2) 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (3) 

งานนิติการ 

- นิติกร (ชก.)(1) 
- คนงาน (1) 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)(1) 

- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (1) 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  (ปก.)(1) 
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- ผช.เจ้าพนักงานส่งเสริมการ 
   ท่องเที่ยว (2) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 - นักวิชาการสาธารณสุข  

(ปก./ชก) (1) *กำหนดเพิ่ม* 
 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปก.)(1) 
 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) *กำหนดเพิ่ม*  

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) *กำหนดเพิ่ม*  
 



โครงสร้างกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
         

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 คศ.2 ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - 1 - 1 2 - - 1 2 - - - 4 2 13 

 

งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ชง.)(1) 
- ผช.จพง.การเงินและบญัชี  
  (ภารกิจ)(1) 

งานแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 

- คนงาน (ท่ัวไป)(1) 
 

งานพัฒนารายได้ 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)(1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  (ชง.)(1) 
- ผช.จพง.จดัเก็บรายได้ (ภารกจิ)(1) 
- คนงาน (ท่ัวไป)(1) 
 

งานบริหารงานคลัง 
 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   

  (ภารกิจ)(1) 
 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง 

(ชพ.) 

กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได ้

(ชพ.) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)  

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)(1)(ว่าง1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง.)(1)  
  (ว่าง1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)(1) 
 
 



โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน   
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 คศ.2 ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - 1 3 - - - - 3 8 17 

 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(1)(ว่าง2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(1) - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

   (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) 
  (6)(ว่าง 3) 

- นายช่างไฟฟ้า (ชง.)(1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานประปา (ภารกิจ)(1) 
- คนงาน (ท่ัวไป)(1)  
 

- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 
  (1)(ว่าง1) 
- คนงาน (ท่ัวไป)(1)  
 



 โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน    
         

 

 

 

 

                 
 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 คศ.2 ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 2 - - 1 - - - 1 - - - 8 7 - 19 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1)   

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(หัวหนา้กลุม่งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

(ชพ.) 

 - ครู (8) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  

   (ปง./ชง.) (1) (ว่าง1) 
 

 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.)(1) 
 

- 
 



 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 คศ.2 ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)    



อำนาจหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
 

อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม   ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงมี

ขอบข่ายงานที่กว้างขวางอีกท้ัง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขต อบต. ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นตามความจำเป็นและสมควร 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 

 
นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขต อบต. ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 



(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง 

 
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น ไม่เป็นการตัดอำนาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะดำเนิน
กิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบล แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบล่วงหน้าตามสมควร ในกรณีนี้หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ นำความเห็นขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประกอบการพิจารณาดำเนินกิจการนั้นด้วย 
 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เก่ียวกับการดำเนินกิจการของทาง
ราชการในตำบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายห รืออำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ในการนี้จะกำหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้กำหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็น
อย่างอ่ืน 
 
ในส่วนของการบริหารงานนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดแบ่งการบริหารงานออกเป็น สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และส่วนต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ได้ตั้งขึ้น โดยมีพนักงานส่วนตำบลเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถขอให้ข้าราชการ พนั กงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้ นสังกัดเดิม โดยให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นผู้มีอำนาจอนุญาตได้ตามความจำเป็น และในกรณีท่ีเป็นข้าราชการซึ่งไม่อยู่ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทยทำความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัด
ก่อนแต่งตั้ง 
 



นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหรือร่วมกับสภาตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือกระทำกิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่จำเป็นต้องทำและเป็นการเก่ียวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน 
 
 
 

อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้กำหนดให้รัฐต้องกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในฐานะท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง รัฐก็ต้องกระจายอำนาจให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้มีการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนใน ท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 



(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ ประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ี คณะกรรมการประกาศกำหนด 

 


